KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Strona1z2

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UEL 1192z 04.05.2016) — dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Engie Ztotdw Sp. z o.0. z siedzibag ul. Za

Dworcem 3, 77-400 Ztotow.

2. Informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Spétki Engie dziatajace

na terenie Polski

na mocy umowy o wspoétadministrowaniu danymi.

wspoétadministrowaniu znajdag Panstwo pod tym linkiem.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:

Wiecej informacji o

Cel przetwarzania danych

Zakres przetwarzanych danych

Okres przechowywania danych

Przeprowadzenie procesu rekrutacji, na

podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22" (zgodnie z art. 6

ust. 1 lit. bic RODO).

Imie i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe.

Dane dotyczace

kwalifikacjii przebiegu dotychczasowego

wyksztatcenia,

zatrudnienia bedg przetwarzane jezeli
jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
stanowisku.

Przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie Pani/Pana zgody (zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO), a w przypadku
podania danych obejmujgcych
szczegblne kategorie danych (art. 9 pkt 2

lita RODO).

Inne dane osobowe niz wskazane w

punkcie powyzej, przekazane w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym iinnych

dokumentach.

Dane przechowywane przez czas

niezbedny do przeprowadzenia

rekrutacji.

Przysztych rekrutacji, o ile wyrazit
Pan/Pani na to wyrazna zgode (zgodnie z

art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Imig i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe.

Dane dotyczace

kwalifikacjii przebiegu dotychczasowego

wyksztatcenia,

zatrudnienia beda przetwarzane jezeli
jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
stanowisku.

Dane osobowe beda przechowywane

przez okres 12 miesiecy oddaty

wyrazenia zgody.

Wyrazone zgody mozna w kazdym
momencie cofngé bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed

ich cofnigciem.

Dochodzenie roszczen (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. f RODO)

Dane dotyczace wyksztatcenia,
kwalifikacjii przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia beda przetwarzane jezeli
jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku.

Dla celéw ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z
beda
przetwarzane przez okres 3 lat liczonych

procesem rekrutacji  dane

od momentu zakonczenia procesu

rekrutaciji.

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa — gdy

wystgpig z zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng,

b) podmioty przetwarzajagce dane osobowe na zlecenie Administratora na podstawie umoéw

0 powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy ustug IT, audytorzy, doradcy),

c) podmioty Swiadczagce na rzecz Administratora ustugi wspierajgce jego dziatalnos¢ (np.

Swiadczace ustugi doreczania przesytek),



5. Majg Panstwo prawo do:

)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

O

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

o 0O

)
)
) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
) prawo do usuniecia danych osobowych;

)

D

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych

—
=

osobowych zprzyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku, gdy
podstawag przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (niezbednos$¢ przetwarzania do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
przez strone trzecig). Prawo to obejmuje réwniez przypadki profilowania na podstawie tego
przepisu. Mimo wniesienia sprzeciwu Administrator bedzie jednak mogto nadal przetwarzaé
dane, jezeli wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego',

7. Panal/i dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

' Jezeli dane beda przekazywane do panstwa trzeciego nalezy dodadé jaki kraj, jaka organizacja, czy Komisja Europejska stwierdzita
odpowiedni stopien ochrony (podaé¢ numer decyzji) lub nie stwierdzita ale zastosowane zostaty reguty korporacyjne lub inne
zabezpieczenia zgodnie z art. 46 RODO.



